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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere Yeni YOK tarafindan, yiiksekogretimde kalite ¢itasini yiikseltmek,
tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli bilgi iiretimini yapmak
ve nitelikli insan giicii yetistirmek icin son dénemde bir dizi yeni ve yenilik¢i karar hayata
gecirilmistir. Bu baglamda olmak {izere egitim ve 6gretim siireglerinde kendilerinden istifade
edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemani isttihdam sartlarinin da kaliteyi onceleyen bir
bakisla giincellenmesi geregi hasil olmustur.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani istthdami, iilkemiz yiliksekdgretiminin egitim ve
ogretim siireclerine kalite, nitelik ve keyfiyet itibariyle katkisinin yani sira yliksekogretimde
uluslararasilagsmaya da fayda saglamaktadir. Bu bakimdan, lilkemiz yiiksekogretiminin geldigi
asama da dikkate alinarak, daha nitelikli yabanci uyruklu 6gretim eleman: istihdami i¢in bazi
diizenlemeler yapilmis ve Yiiriitme Kurulu'nun 15.01.2020 tarihli toplantisinda"Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar" bashigi altinda ekteki
kararlar alinmistir.

Bu usul ve esaslar, bir taraftan daimi tekamiil esaslt bir iyilesmeyi ortaya koyarken,
diger taraftan da halihazirdaki sadece ders verme amagli yabanci uyruklu 6gretim elemant
istthdami kavramina ilaveten arastirma amacini da sisteme kazandirmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarimizin, bu konuya hassasiyetle egileceklerine ve yapilan diizenlemenin amacina
uygun olarak nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemant isttihdamina ehemmiyet vereceklerine
inaniyoruz.

Bilgilerinizi ve yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamina iligkin taleplerinizde, ekte
gonderilen "Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Tigili Usul ve Esaslar"a
uyulmasi hususunda geregini rica ederim.
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Baskan Vekili
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI iSTIHDAMIYLA iLGIiLi
USUL VE ESASLAR

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Istihdaminda Genel Sartlar

1. Yiiksekogretim kurumlarinca yabanct uyruklu 6gretim elemant istihdam etmek tizere
Yiiksekogretim Kuruluna teklifte bulunulurken; 01.10.2009 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantis1 ile 17.09.2014 tarihli Yiritme Kurulu toplantisinda alinan, yabanci
uyruklu 6gretim eleman statiisiinde istihdam edilmek tizere teklif edilmeyeceklere
iligskin kararlara uyulmasina,

2. Bir tiniversitede yabanci uyruklu 6gretim eleman statiisiinde calisanlarin baska bir
tiniversitede istihdam edilmek tizere teklif edilmesi durumunda; tercihen sézlesme
stirelerinin bitiminin beklenmesine, aksi takdirde ¢alisilmakta olunan tiniversiteden
alinacak ve ilgili kisinin sdzlesme siiresi iginde ayrilmasina olur veren bir yazi ile
birlikte teklif yapilmasina,

3. Yabanct uyruklu ogretim eleman1 olarak istihdam edileceklerin belgeleri
incelenirken ve Kurulumuza teklifte bulunulurken ilgilinin;

a) Hangi unvanda istihdam edileceginin belirtilerek briit aylik ticretinin, diger
yabanci uyruklu 6gretim elemanlariyla arastirma, yayin ve performans gibi
yonlerden karsilastirilmak suretiyle tespit edilerek teklifte bulunulmasina,

b) Aldigi son akademik unvanin, Tiirkiye’deki bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilirken alinmis olmasi durumunda, istihdam edilecegi
tiniversitede ilgili unvan igin 6gretim iyeligine yiikseltilme ve atanma
kriterlerini saglamis olmasina,

c) Sozlesme siiresinin bitiminde, gérev yaptig1 birim tarafindan yillik akademik
performans  yoniinden  durumunun  degerlendirilerek  rektorlige
bildirilmesine

karar verilmistir.

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdaminda Ozel Sartlar
Yabanci Dil Hazirlik Siiflarinda istihdam

Yiiksekdgretim kurumlarinin yabanci dil hazirlik siniflarinda istindam edilecek
yabanci uyruklu dgretim gorevlilerinin istihdaminda aranacak asgari sartlar sunlardir:

1.  Ingilizce hazirhk simflarinda yabanci dil 6gretimi igin istihdam edileceklerden
anadili Ingilizce olanlar icin; dil bilimi, dil ve edebiyat, karsilastirmal1 edebiyat,
ogretmenlik veya egitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans
derecesine sahip olmasi;

veya en az lisans derecesine sahip olmak kosuluyla asagidaki sartlardan en az birini
saglamis olmasi gerekir:

a) Uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil 6gretim merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,

b) DELTA veya CELTA sertifikasina sahip olmak.

2.  Ingilizce hazirlik simiflarinda yabanci dil gretimi icin istihdam edileceklerden ana
dili Ingilizce olmayanlarin; ingiliz Dili, ingiliz Edebiyati, Ingilizce Ogretmenligi



gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olmasi ve asagidaki sartlardan en
az birini saglamis olmasi gerekir:

a) Uluslararasi taninirliga sahip akredite bir dil 6gretimi merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,

b) DELTA veya CELTA sertifikasina sahip olmak.

Ingilizce disindaki yabanc dillerin égretimi igin istihdam edilecek yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin, ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olmak 6n sartiyla
asagidaki sartlardan en az birini daha saglamis olmasi gerekir:

a) Istihdam edilecegi dil 6gretimi konusunda en az iki yil is deneyimine sahip
olmak,

b) Akademik mahiyette en az bir y1l is deneyimine sahip olmak.

Onlisans Programlarinda Istihdam

Yiiksekogretim kurumlariin 6nlisans diizeyindeki programlarinda istindam
edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, en az lisans mezunu olmak kaydiyla
asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmalidir:

a) En az iki yil siireyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan bir
yiiksekogretim kurumunda akademik mahiyette is tecriibesine sahip olmak,

b) Istihdam edilmek istenilen programin ilgili alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip olmak.

Lisans ve Lisansiistii Programlarda Istihdam

1. Yiiksekogretim kurumlarinda lisans ve lisans istii diizeyde ders vermek amaciyla
istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim tiiyeleri, doktora derecesine sahip
olmak ve ders verecegi programin egitim diliyle ilgili yeterligini kanitlamis olmak
kaydiyla asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmalidir:

a) Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yiiksekdgretim kurumlarindan
birinde en az bir yil siireyle 6gretim elemani1 olarak calismis oldugunu
belgelendirmek,

b) Alaninda yayimlanmig en az bir kitabi bulunmak veya son bes yilda hakemli
dergilerde yayimlanmis en az bes makalesi olmak.

2. Tezli yiiksek lisans mezunu Tiirk vatandasi Ogretim gorevlilerinin istihdam
edilebilecegi lisans diizeyinde egitim yapilan 6zellikli birimlerde, yabanci uyruklu
ogretim gorevlilerinin de en az yiiksek lisans derecesine sahip olmasi gerekir.

Ders Vermekle Birlikte Aym1 Zamanda Arastirma Amach Istihdam

Yiiksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayni zamanda
projelerde gérev vermek ve arastirma faaliyetlerinde de istifade etmek iizere yabanci
uyruklu o6gretim tyesi istihdami i¢in adayin asagidaki sartlardan en az birini saglamis
olmasi gerekir:

a) Diinyadaki iniversite siralamalarindan [Times Higher Education (THE);
World University Rankings, QS World University Rankings veya Academic



Ranking of World Universities (ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 i¢inde
yer alan tniversitelerden birinden yiiksek lisans veya doktora derecesine
sahip olmak ya da bu tiniversitelerde akademisyen ve arastirmaci olarak en
az bir yil ¢alismis olmak,

b) Istihdam edilecegi iiniversitenin yetkili kurullarinca muteber olarak kabul
edilen endeksli dergilerde en az on makale yayimlamig olmak,

c) Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye katki
saglayan bilimsel mahiyette en az bir arastirma projesinde koordinator,
yiiriitiici veya arastirmaci olarak gorev almis olmak.

Bu kapsamda istihdam edilecek yabanct uyruklu ogretim elemanlart;
masraflarinin yapacaklar1 proje gelirlerinden karsilanmasi ve saglayacaklar1 katkinin
ilgili tiniversite nezdinde somut bir sekilde ortaya konulmasi sartiyla beraberlerinde ti¢
kisiye kadar doktora 6grencisini arastirma gorevlisi statiisiinde istihdam edilmek tizere
getirebilirler.

Ayrica bu kapsamda ders vermekle birlikte ayn1 zamanda proje veya
arastirmalarda da istifade edilebilecek 6gretim elemanlari, iki aydan az olmamak
kaydiyla kisa donemli olarak da istihdam edilebilirler.

Yiiksekogretim kurumlarinda ders vermekle birlikte ayni zamanda proje ve
arastirma faaliyetlerinde de istifade edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina;
uluslararasi nitelikte basariya sahip ve tiniversitenin uluslararas1 goriiniirliigiine katki
saglayabilecek evsafta olduklar1 belgelendirildigi takdirde, sadece ders verecek 6gretim
tiyelerine gore daha yiiksek ticret teklif edilebilir.

Giizel Sanatlar Alaninda istihdam

Konservatuar, Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinde yabanct uyruklu
ogretim elemani olarak istihdam edileceklerin ilgili alanda en az lisans derecesine sahip
olmasi ve asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmas1 gerekir:

a) Ilgili sanat alaninda en az iki yil siireyle akademik veya kurumsal galisma
deneyimine sahip olmak,

b) Son {i¢ yilda alamiyla ilgili en az {i¢ 6zgiin sanat faaliyeti, etkinlik, proje,
tasarim Vvb. faaliyet gerceklestirmis olmak.

Diger Hususlar

1. Misafir 6gretim elemanlari ile uluslararas1 anlagmalar, kurumlar aras ikili anlagmalar
ve degisim programlart kapsaminda iicretsiz olarak istihdam edilecek yabanci
uyruklu 6gretim elamanlari i¢in yukaridaki sartlar aranmaz. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin calistirllmasinda yiiriirliikteki mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

2. Yukaridaki sartlar, 20.01.2020 tarihinden itibaren yeni istihdam edilmek iizere teklif
edilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlarin1  kapsamakta olup halen
yiiksekogretim  kurumlarinda ¢aligmakta olan yabanct uyruklu  6gretim
elemanlarindan goreve devaminda fayda goriilenlere, yukaridaki sartlar1 saglamalari
icin s6zlesmelerinin bitim tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak tizere altisar ay
ek siire verilebilir. Verilen bu ek siireler sonunda sartlar1 saglamayanlarin
s0zlesmeleri uzatilmaz.
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Konu : Yurtdisi Gérevlendirmeler

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Bilindigi tizere, yabanc: uyruklu 6gretim elemanlari, Universitelerimizde 2547 say1li
Kanun’un 34.maddesi ve 2914 sayill Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun 16.maddesi
hikktimlerine gore ¢alistirillmakta olup; konuya iliskin usul ve esaslar 14.10.1983 tarih ve
83/7148 sayili “Yiksekogretim  Kurumlarinda Yabanci  Uyruklu Ogretim  Eleman:
Cahstirilmasi Esaslarina Iligkin Bakanlar Kurulu Karar™ ile belirlenmistir. Anilan Kanun ve
Bakanlar Kurulu Kararina gdre yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sozlesmeli olarak
¢alistirilmast i¢in tniversiteler tarafindap gelen teklifler Kurulumuzca incelenmekte ve
istthdam edilecek yabanci uyruklu Ogretim elemanlarinin iicreti konusunda gerekli karar
alarak ilgili Bakanliklar nezdinde girisimde bulunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

-

Tufgut KILIC
Genel Sekreter

Ek:2

DAGITIM:

Universite Rektérliiklerine

9. Cad. 06539 Bilkent / ANKARA Avriul Bilgi icin irtibat:
Telefon @ (0312) Faks: (0312)

¢-posta - @yoK.gov.tr Elektronik Ag: w ww.yok.gov.tr



Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin galistiriimalarinda dikkate alinacak
hususlar

1. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin T.C. Vatandaslhgina gegmeleri halinde,
s6zlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak calistiriimalarinin teklif
edilmemesi, bunlarin T.C. Vatandaslarinin atanmalari ile ilgili usul ve esaslar
cercevesinde universitenizde uygun kadrolara atanmalari,

2. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandaslk
Esasina Gore Yetkili Hukuk baslikli 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla
devlet vatandasligina sahip olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Turk
Vatandas! olmalari halinde Tirk hukuku uygulanir’ hikmd bulundugundan,
birden fazla devlet vatandasligina sahip olanlardan ayni zamanda Turk
Vatandasi olanlarin, yabanci uyruklu statiide ¢alistirilmamalari,

3. Universitenizce calistiriimasi teklif edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin bir
baska Universitede calisiyor olmasi halinde halen calistigi universitenin
muvafakatinin alinarak teklifte bulunulmasi,

4. Herhangi bir yerden burs veya ucret almayan ve Turkiye'de ogretim elemani
olarak calisma stiresi birkag yili asmayan yabanci uyruklulara, Turk emsaline
yakin bir Gcret énerilimesi; ancak sadece s6z konusu Ogretim elemaninin
hizmetine zorunlu olarak ihtiyag duyulmasi ve Tirk emsalinde bulunmayan bir
6zelliginin bulunmasi halinde bu durum agiklanarak teklif edilen tcretin orantili
olarak artirilabilecedi,

5. Yabanci uyruklu bir égretim elemanin Turk emsalinden oldukga ylksek bir
ticretle sirekli calistinlmasi yerine, calistirilacaklari alandaki ihtiyacin
giderilmesi yoluna gidilmesi ve bu amagla égretim elemani yetistirimesine
énem ve oncelik verilmesi,

6. Yabanci uyruklu égretim elemani galistiriimasi dusunilen alanda tlkemizde
yetismis eleman varsa onlara éncelik verilmesi,

7. Ayrica yukarida agiklanan hususlara paralel olarak, yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin s6zlesmeli olarak c¢alistirimasi konusunda karar alinirken
universitenizde olusturulacak bir komisyon tarafindan;

a) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarinin sahihliginin
ve llkemiz acisindan esdegerliliginin tespit edilmesi,

b) Yabanci uyruklu calistiriimasina esas teskil eden Universiteniz kriterlerini
saglayip saglamadiginin tespit edilmesi,

c) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddide dustlmesi
halinde ilgili komisyonun Rektérluk araciligi ile durumu Baskanhgimiza
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iletmesi ve Baskanhgimiz tarafindan ilgili Buyukelgilikten gerekli bilginin
alinmasi,

d) Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi,
e) Hangi unvanda ve ne kadar iicretle calistirlacaginin tespit edilmesi,
f) Universitede calisirken bir tist unvana miracaat etmesij halinde,

1) Unvani kendi tlkesinde almis ise ilgili mevzuata uyup uymadiginin
belirlenmesi,

2) Unvani Turkiye de aliyorsa, 20.05.__2006 tarih ve 26173 sayili “Resmi
Gazete'de yayimlanan Ogret igi

(U9
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Yabanci  uyruklu  6gretim  elemanlarinin  mevcut  mevzuat kapsarﬁmda
calistinimalaninda  uygulama birlikteligin  saglanmasi amaciyla Yiiriitme Kurulu’nun
01.10.2009 tarihli toplantisinda alinan Karar’in 2. maddesinin, '

Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandaslik Esasina

Gére Yetkili Hukuk bashkl 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla devlet vatandaghigina sahip

olanlar hakkinda, bunlarin aymi zamanda Tiirk Vatandas: olmalarn halinde Tiirk hukuku

" uygulanir” hiikkmii bulundugundan, birden fazla devlet vatandashiina sahip olanlardan ayni

zamanda Tiirk Vatandas: olanlarin, ilk defa istihdam edilmelerinde yabanci uyrukiu statiide

cahstinlmamalan, gseklinde dizenlenmesi Yiritme Kurulu'nun 20.01.2010 tarthli
toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

urgut KILIC

Genel Sekreter

DAGITIM:
Universite Rektarliiklerine
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DAGITIM YERLERINE

Yiiksekdgretim kurumlanndan gelen yabanci uyrukiu Sgretim elemam galishrma tekliflerine iligkin
17.09.2014 tarihli toplantisinda;

1- 01.10.2009 tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla belirlenen "Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimn
Caligtrilmalarinda  Dikkate Alinacak Hususlar"in 3. maddesindeki “Birden fazla devlet vatandaghina
sahip olanlardan aym zamanda Tirk Vatandagi olanlarn, flk defa yabanci uyruklu statiide
calistirilmamalan” ifadesindeld "ilk defa" ibaresinin kaldirilmasina,

2- Tirkiye Cumhuriyeti Fiikiimeti ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hilkiimefi Arasinda ki Ulke
Vatandaglarina flave Kolayliklar Tammmasma fligkin Anlagmamn 3.maddesinde " Kapm sektdriinde
girev alacak olan KKTC vatandaslartyla ilgili olarak Tiirkiye Cumburiyeti vatandaglarma

uygulanan kurallar esas ahnacaktin" hitkmil bulunmasindan dolay, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
vatandaglarinin yabanei uyruklu §gretim elemam olarak ¢ahgtiimamasma,

karar verilmigtir.

Daha 8nce yabanci uyruklu dfretim clemam olarak caligtirilmasi uygun bulunan "Birden fazla devlet
vatandaghifina sahip olanlardan aym zamanda Tiirk Vatandas: olanlar” ile "Kuzey Kibris Tirk

Cumhuriyeti vatandaglarimn” galigma izin siireleri bitimine kadar galighinlmalarina devam edilecektir.,
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

R c-imzalidir
Prof Dr. Saban Halis CALIS
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